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SUNUS

Fakiiltemiz; biinyesinde bulunan Halkla iligkiler ve Tanitim, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve Sinema
ve Reklameilik boliimleri ile egitim-6gretim hayatina devam eden akademik bir birimdir. Fakiiltemiz, ¢agin
ve sektoriin gereklerine uygun olarak teorik ve uygulamali iletisim egitimiyle, 6grencilerini en iyi sekilde ge-
lecege hazirlamaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin gorev alabilecekleri uygulama birimlerinin basinda, Universite Televizyonu
(UNTV) ve Radyo Universite gelmektedir. Universitemiz Radyo-Televizyon Yapim ve Yaymecilik Arastirma
ve Uygulama Merkezi biinyesinde olup, Fakiiltemizle isbirligi icerisinde ¢alismalarini siirdiiren UNTV ve
Radyo Universite giinliik 24 saat kesintisiz yayinlarina devam etmektedir. Ogrencilerimiz; kamera kullanma,
dijital kurgu, seslendirme, habercilik, program yapimi, sunuculuk gibi alanlardaki bilgilerini Universite Tele-
vizyon ve Radyosunda somut olarak gelistirmektedir. 24 saat yayin yapan televizyon ve radyomuzun birgok
programui, bizzat 8grencilerimiz tarafindan hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizin ayrica Reklam Atélyesi, Selguk Iletisim Gazetesi, Kisa Film Atélyesi gibi temel uygula-
ma birimleri de bulunmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim ile Reklamcilik bsliimii &grencileri Reklam atolyesinde modern reklam
kampanyalar hazirlamaktadir. Gazetecilik bsliimii 6grencilerimiz, yazili haber yapma ve yayinlama, gazete
tasarlama gibi gazeteciligin tiim siireglerini Selguk Iletisim Gazete Atdlyesinde uygulamay1 yaparak egitimine
devam etmektedir. Radyo-Televizyon ve Sinema Béliimii grencilerimiz, Kisa Film Atslyesinde kendi yaz-
diklar1 senaryolan filme doniistirmektedir. Ogrencilerin bizzat kendileri profesyonel kameralarla filmlerini
¢ekmekte, kurgulamakta ve izlenmeye hazir hale getirmektedir.

Fakiiltemizin, énemli etkinliklerinden bir tanesi Uluslararas1 Kisa-Ca ('jgrenci Filmleri Festivalidir.
Fakiiltemizce 2019 yilinda 19.'si diizenlenen Festival’de, gegen yillarda oldugu gibi bu y1l da kurmaca, belge-
sel, animasyon ve deneysel dallarindaki kisa filmlere yer verilmistir.

Universitemizin diinyaya agilan penceresi niteligi tasiyan, birgok 6diillii basarili ¢alismalara imza at-
masiyla diger fakiiltelerden farkli bir misyonu olan fakiiltemiz; tiim bu hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda,
fakiilte idaresinden &gretim elemanlarina ve 6grencilerine kadar ciddi disiplin, etik kurallardan taviz verme-
yen bir anlayis ve ekip ruhu dayanigmasiyla galigmaktadir ve galismaya da devam edecektir.

ﬂ?ﬂ{n Ahmet KALENDER

Dekan



- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Selguk Universitesi, {letisim Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu, fakiiltenin temel amaglar1 ve iletigim ala-
nindaki giincel gelismeler de géz 6niinde tutularak asagidaki gibi belirlenmistir.

Misyon

Fakiiltemizin misyonu ulusal diizeyde taninan segkin bir egitim, arastirma ve uygulama kurumu olma
ozelligini daha da gelistirip iletisim alanindaki tiim gelisme ve degisimlerde sz sahibi olacak konuma gelme-
sini saglamaktir, Bu misyon dogrultusunda, Fakiiltemizin temel amaci ulusal ve uluslararasi bilim diinyas:
tarafindan kabul gérecek kuramsal ve uygulamali aragtirmalar gergeklestirmek; gelecegin iletisimcilerinin
yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunmak; bdlge ve iilke iletisiminin ihtiyaci olan etik ve toplumsal de-
gerlere bagli mezunlar vermek; kiiresel rekabet ortaminda iletisim sektoriiniin gereksinimlerine uygun nitelik-
leri tasiyan, bilgiye kolay ulasabilen, iiretebilen ve paylagabilen, yerinde ve dogru karar alma becerisine sahip
bireyler yetistirmektir. Diger yandan bulundugu ilin konumu itibariyle Fakiiltemiz, dzellikle yerel iletigim
sektoriiniin kalitesini artirmaya yonelik bir misyon tistlenmistir.

Vizyon

Kiiresellesen ve iletisimin dneminin giderek arttig1 bir diinyada uluslararas: standartlarda Reklameilik,
Halkla Iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve Sinema boltimlerinde egitim veren, ¢agdas,
demokratik, ulusal degerlere bagl, yeniliklere agik, aragtiran ve sorgulayan 6grenciler yetistiren bir fakiilte
olmak temel vizyonumuzdur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Kurulu :
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen 17. madde gercevesinde ¢alisir:

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu; Dekanin baskanh@nda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesérlerin kendi aralarindan sececekleri li¢
kisi, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki kisi, doktor gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri
bir dgretim tiyesinden olugur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar y1l baginda ve sonunda toplanir.

b. Gérevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

(1) Fakiiltenin,egitim-6gretim,bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 18. madde gercevesinde galisir:

a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu; Dekanin baskanlifinda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi; {i¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 8gretim iiyesinden olugur. Fakiilte yénetim kurulu dekanin ¢agris: {izerine toplamir. Y6-
netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.



b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

C. Idareye Iligkin Bilgiler

Iletisim Fakiiltesinin genel bilgileri, fiziksel, idari ve insan kaynaklar1 yapisi temel noktalariyla asagida-
ki tablolarda &zetlenmektedir

1-Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - 1
Simif 1 6 10 - 2 -

Bilgisayar 3 - - - - -
Lab.
Diger Lab. - = - - - -
Toplam 4 6 10 - 2 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 138,20 m?
Fotokopi Sayisi: 1 Adet
Fotokopi Odas:: 17.33 m*
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlan
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Cahisma Odasi 49 763 81
Toplam 49 763 81

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 12 215 25
Calisma Odasi - -
Toplam 12 215 25

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atdlveler

Atilye Sayisi: 7 Adet
Atdlye Alam: 1065 m2




2- Orgiit Yapisi

iLETiSIMm  FAKOULTESI

DEKAN

Idari iglerden
sorumlu dk. yrd.

| |

FAKULTE KURULY
FAKULTE YON.
KURULU
DISIPLIN KURULY

l

|

Akad. iglerden Faklte sekreteri Halkla Iligkiler Gazetecilik Bolim Radyo-Televizyon
sorumlu dk. yrd. Bolim Bagkanhgi Bagkanhgi Sinema Bolum
Bagkanh
4

Ozelkalem

Personel-Yazi
igleri-Evrak
Bolim Sekreter-
ligi

@

Tahakkuk-
Satin alma

Ayniyat-Déner
Sermaye

Guvenlik

Reklamcilik Bolum
Baskanhd

Halkla lligkiler
ABD.

Kiglerarasi
lietigim. ABD.

Arastirma
‘Yoéntemleri ABD.

Genel Gazeteci- Radyo Televiz- Reklam
lik ABD, yon ABD. Aragtimalan
Basin-Yayin lletisim Bilimleri Gorsel Tasanm ve
Teknigi ABD. ABD, Reklam Grafigi

Basin Ekonomisi
ve Isletmeciligi
ABD.

Fotografgilik ve
Grafik ABD.

Pazarlama ve Marka
lietigimi

Medya Galigmalan

Sinema ABD,




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 174Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 56 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi dari Egitim Arastirma
Amach Amach Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 47 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - 2 -
Fotokopi makinesi 1 3 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 4 -
Kameralar - 9 -
Televizyonlar - 1 -
Tarayicilar 2 3 -
Miizik Setleri - 4 -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - 3 -

4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Raurelann Istjhdam fekling
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesdr 26 - 26 X -
Dogent 9 - 9 X -
Dr.Ogr.Uyesi 13 - 13 X -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 X =
Ogretim Goérevlisi ] ] ] ] ]
(Okutman)
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i _ i
Planlamacisi i )
Aragtirma Gorevlisi 11 - 11 X -
Ogretim Gérevlisi
(Uzman) T ) ! X )




4.1.1- Girevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

(Uzman)

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl1 | Yar1 Zamanl

Profesor - - - - .
Dogent - - - - -
Dr.Ogr.Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X -
Ogretim Gorevlisi 1 i | =

(Okutman) )
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) i

Planlamacisi i ) )
Arastirma Gorevlisi 6 - 6 X -
Ogretim Gorevlisi 5 i 2 X i

4.1.2- Baska Birimde Girevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanh

Profesor

2

X

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

— | =[N

1
2
1

el

Ogretim Gorevlisi
(Okutman)

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi
(Uzman)




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor Radyo-TV ve Sinema Yozgat Bozok Universitesi

Profesor Radyo-TV ve Sinema %al?akke'tle Qnseklz Mlact
niversitesi

Ogretim Gorevlisi

Halkla {liskiler ve Tanitim

Cumhurbaskanlig Iletisim Bag-
kanlhigi

Toplam

3

3

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

6

11

18

30

16

Yiizde

%7

%14

%22

%37

%20

4.7- idari Personel

Idari Personel.(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

7

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

3

3

Egitim ve Ogretim Hizmet-
leri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

10

10

10



4.7.1- Birimde Goreviendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

3

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmet-
leri sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Génderilen Idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simifi

1

1

Egitim ve Ogretim Hizmet-
leri sinifi

Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 3 2 7 -
Yiizde - %25 %17 %58 -

11



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Say1st - - 2 1 - 9
Yiizde - - %17 %8 8 %75
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas tibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 - 2 7
Yiizde - - %25 - %17 %58
4.11- isciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 14 - 14
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 14 - 14
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Ydl | 7-10Ydl | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Say1s1 2 1 4 4 3 -
Yiizde %14 %7 %29 %29 %21 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Ttibariyle Dagilim
Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilim
2125 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 4 1 2 6 1
Yiizde - %29 %7 %14 %43 T




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Genel

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam

E K | Top. E K | Top. Kiz Erkek
iletisim Fakiiltesi | 828 | 716 | 1544 | 952 | 536 | 1488 1252 1780 3032
Toplam 828 | 716 | 1544 | 952 | 536 | 1488 1252 1780 3032

5.1.2- Yabanai Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
Lve
Birimin Ad: I. Ogretim I1. Ogretim 11.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Iletisim Fakiiltesi 11| 9 20 7 2 9 29 0,95

*Yabanc dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam &grenci
say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Adi ) . 0SS 0SS sonucu ]éo Kl Doluluk Oram
ILETISIM FAKULTESI Kontenjani | Yerlesen ; %
Halkla Iliskiler ve Tanitim N.O. 80 80 . 100
Halkla iligkiler ve Tanitim 1.0. 80 79 1 99
Gazetecilik N.O. 80 80 . 100
Gazetecilik 1.0. 80 77 3 96
Radyo-Televizyon ve Sinema 80 30 ) 100
N.O. ;

{{%dyo-Telewzyon ve Sinema 80 79 1 99
Reklamcilik N.O. 70 70 - 100
Reklameilik 1.0. 70 70 - 100
TOPLAM 620 615 5 99

13



5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

fletisim Fakiiltesi

Boliimii

Kadmn Erkek Toplam

Gazetecilik (N.O.)

20 27 47

Gazetecilik (1.0.)

Radyo Tv. ve Sinema (N.0.)

11 22 33

Radyo Tv. ve Sinema (1.0.)

Halkla Iliskiler ve Tamitim (N.O.)

13

Halkla iliskiler ve Tanitim (1.0.)

Reklameilik (N.O.)

Reklameilik (1.0.)

Toplam

39 61 100

5.3-idari Hizmetler

Halkla Iligkiler
Sosyal Hizmetler
Satinalma

Maas

Ogrenci Isleri
Personel Isleri
Teknik Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

Kantin Hizmetleri
Banka-Posta Hizmetleri
Otopark hizmetleri

II- AMAC ve HEDEFLER

A. ldarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Ogrencileri, dgretim {iyeleri ve egitim ve
arastirma programlari ile gelecek yillarda su
anda oldugu gibi lilkemizin secgkin ve énce-
likle tercih edilen iletisim egitimi kurumla-
rindan olmak;

Fakiilte fiziksel kosullarinin iletigim teknolojilerine

paralel olarak gelistirilmesi

Akademik ¢alismalarin etkinlestirilmesi

Ogretim faaliyetlerinin iyilegtirilmesi

Ogrencilerine uygulamali ve teorik egitimi
bir bilitiin olarak verip is bulma olanaklarin
arttirmak;

Ogrencilerin iletisim alaninda iiretimlerini artirmak

Ogrencilerin iletisim alaninda tiretimlerini ve iletigim
becerilerini artirmak

Fakiilte iletisim sekt6rii ve diger yerel, bolgesel ileti-
sim aktorleriyle iligkilerin gelistirilmesi

Ogrencilerin iletisim sektoriinde istihdam edilmeleri-
ne Onciiliik etmek




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi, kuruldugu giinden beri teorik egitimin yaninda uygulamali egiti-
min 6nemini benimsemis ve bu ydnde yatinmlar yaparak, §grencilerinin meslek becerilerinin gelismis bir
sekilde mezun olmasini hedeflemigtir. Bu dncelik, kararlilikla devam ettirilmekte ve uygulamali egitime yone-

lik miimkiin olan yatinmlar yapilmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢e Giderleri

. 2018 2018 GERCEKLES- | GERCEK.
ODENEK ME TOPLAMI ORANI
TOPLAMI (B)
(A) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 9.599.561,00 9.960.936,01 %103,76
01 - PERSONEL GIDERLERI 8.371.500,00 8.665.796,11 %103,52
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1.209.691,00 1.283.710,54
DEVLET PRiMi GIDERLERI %106,12
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 18.370,00 11.429,36 %62,22
05 - CARi TRANSFERLER ) - -
06 - SERMAYE GIDERLERI ; B .

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

e Fakiiltemiz 2019 yih icerisinde 19.Kisa-Ca Uluslararas1 Ogrenci Filmleri Festivali yurt iginden ve
yurt disindan 6grencilerin, akademisyenlerin ve sinema sanatgilarinin katilimiyla gergeklestirilmis ve Ulusal
Iyi Fikir Reklam Yarigmasi diizenlemistir.

e Fakiiltemizde; Egitim Ogretimin yani sira Ulke genelinde yapilan bilimsel , sosyal ve kiiltiire] festival-
ler,yarigmalar takip edilir, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin titiz ve 6zverili ¢aligmalar: ile katilim sag-

lanir. Bu yil yapulan ¢alismalarin sonunda Fakiiltemiz béliimlerinden;
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¢ Radyo-Televizyon ve Sinema Béliimii 6grencileri asagida belirtilen yarismaya katilmis ve cesitli dere-

celerde ddiiller almistir.

1. 5. TRT GELECEGIN ILETISIMCILERI YARISMASI 2019 (4 Odul)
- Haber Yayincilig1 (Televizyon Spor Haberi) Birincilik Odiilu

- Radyo Yaymecilig: Ikincilik Odiilii

- Haber Yaymciligi (Televizyon Haberi) Tkincilik Odiili
- Haber Yayincilifi (Radyo Haberi) Ikincilik Odiilii

2. 19.KISACA ULUSLARARASI OGRENCI FILMLERI FESTIVALI

- Enlyi Animasyon Dali Birincilik Odiilii
- Belgesel Dali Juri Ozel Odiilii
- Deneysel Dal1 Ikincilik Odiilii

3.  CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI SIFIR ATIK GERI DONUSTURULEBILIR YARISMASI
- Universite Kisa Film Kategorisi Birincilik Odiilii

e 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Sdylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Festival

1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 11
Ulusal Makale 24
Uluslar arasi Bildiri 34
Ulusal Bildiri 8
Kitap 43




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019

Onceki Yil-
PROJELER dan Yil iginde Ekle-
Devreden nen Proje
Proje
DPT - - - . -
TUBITAK " . " . .
A.B. - . - : -
BILIMSEL ARAS-
TIRMA PROJELERI - - - 9 73.286,37
DiGER

(OYP KAYNAK
KULLANIMI) - . - - :

TOPLAM 9 73.286,37

Y1l iginde Ta- Toplam Odenek

Toplam mamlanan Proje TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

¢ Geng ve dinamik bir fakiilte olmamiz.

e Fakiiltenin akademik yapisinin hizla gii¢lii bir yapiya kavugmasi.

e Diger iletisim fakiilteleri ile iyi bir diyalogunun olmas:.

e Halkla Iligkiler ve Tamtim, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve Sinema ve Reklamecilik bgliimiiniin
doktora programinin olmasi.

e Tezsiz yiiksek lisans programlar ile diger sektor ve disiplinlerle iletisim halinde olmasi.

e Yeniliklere agik bir yapiya, bunlari 6grencilere aktaracak ogretim iiyesi potansiyeline ve bunlar
almaya agik 6grencilere sahip olmamiz.

e Fakiiltemizi tercih eden &grencilerin bilyiik bir boliimiiniin bilerek, arastirarak 6zellikle bu alan1 ve bizi
se¢meleri

e Fakiiltemizin 6gretim iiyelerinin sektér ile stirekli birebir iletisimde olmalar.

e Fakiiltemiz 2019 yili igerisinde 11-16 Kasim 2019 tarihleri arasinda yurt i¢inden ve yurt disindan 6g-
rencilerin, akademisyenlerin ve sinema sanatgilarimin katilimiyla 19. Uluslararas1 Kisa-Ca Ogrenci Filmleri
Festivalini ve Ulusal Iyi Fikir Reklam Yarismasini gergeklestirmistir.

e Fakiiltemizde; Egitim Ogretimin yam sira Ulke genelinde yapilan bilimsel , sosyal ve kiiltiirel festival-
ler,yarigmalar takip edilir, 63retim elemanlar1 ve 6grencilerimizin titiz ve 6zverili galigmalan ile katilim sag-
lanir. Bu yil yapilan ¢alismalarin sonunda Fakiiltemiz Radyo-Televizyon ve Sinema Boliimii §grencileri tara-

findan katilinan yarigmalara sunulan projelerde derece ve ddiiller alinmigtir.
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o {letisim teknolojilerinin gerektirdigi donanima sahip laboratuar ve uygulama birimlerimiz.

o Orencilerimize sagladigimiz ulusal televizyon, radyo, gazete, reklam ve halkla iliskiler ajanslarinda
staj ve ig imkanlari.

» Tiirkiye’de en gok dinlenen yerel radyolar arasinda yer alan ve 1994 yilindan itibaren kesintisiz kaliteli
yayinini sorumlu &gretim tiyelerinin gozetiminde 6grencilerimizin stirdiirdiigii radyo konusunda bir kanaat
onderi konumuna gelen RADYO UNIVERSITE.

e Yerel televizyon agisindan bir 6rnek teskil eden televizyon uygulama birimi UNIVERSITE TELE-
VIZYONU.

o Gazetecilik grencilerinin sorumlu dgretim iiyeleri gdzetiminde hazrlayip gikardigi ILETISIM GA-
ZETESI

e Reklam ve Halkla Iliskilerle ilgili aligmalar yapan REKLAM ATOLYESI

« iletisim alaninda 1999 yilindan itibaren kesintisiz yayinlanan akademik dergi SELCUK ILETISIM

B- Zayifhklar

¢ Mevcut bina, derslik ve 6gretim eleman:i odalarinin yetersizligi,

e Bazi Anabilim Dallarinda 6gretim iiyesi ve 8gretim yardimcisi yetersizligi,

C- Degerlendirme

e Firmalar, bireyler, 6zel ya da kamu kurumlar igin iletisim ¢aginda iletisimin 6neminin gittik¢e artmast
ve bu aktivitenin kalifiye, yetismis insan faktoriiyle gergeklestirilebileceginin goriilmesi

e Bab-1 Ali olarak kabul edilen ve iletisim aracglarinin merkezi konumundaki Istanbul’un artik bu ézelli-
gini kaybetmesi, yerel ve bolgesel iletisim araglarinin ¢ogalmas.

¢ Anadolu’daki yerel ve bolgesel iletisim firsatlarinin ortaya ¢ikmasi.

e Daha 6nceden verdigimiz mezunlardan bir kismuinin ulusal ve yerel tv, haber ajansi, reklam ajansi vb.
sektorel alanlarda basarili bir sekilde ¢alistyor olmalar.

« Bu kisilerin yeni eleman alimlarinda mezunlarimiza referans olabilmeleri sektordeki firma ve kurumla-

rin fakiilte ve mezunlarimiz hakkinda olumlu diigiinceye sahip olmalar
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Bircok iiniversitenin yeni kuracag fakiilteler arasinda iletisim fakiiltelerinin de yer almast, rakiplerin
artmasi

e [letisim sektoriiniin ekonomik kriz, sirket kiigiilmeleri gibi durumlardan en ¢abuk ve fazla etkilenen
alanlar olmas. 11k isten gikarlanlarin genelde sektore yeni adim atmis mezunlar olmasi.

o [letisim sektoriiniin eleman aliminda deneyime agirlikli 6nem vermesi, bu yiizden geng mezunlar yeri-
ne eskileri tercih etmesi

e Daha eski ve koklii bazi fakiiltelerin iletisim alanindaki agirligi

o Ozel tiniversitelerin sahip olduklart mali gii¢ ile Konya’da yahut yakin illerde ileride iletisim fakiiltele-
ri agabilecek olmalan Iletisimin popiiler ve ilgi ceken dogas: yiiziinden farkli disiplin ve alanlardan mezun

olan insanlarinda bu alanda ¢alismak i¢in rakip konuma gelmesi
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i rapor-
lar1 ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (KONYA- 15.01.2020)

Prof.Dr.Ahmet KALENDER
Dekan
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